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Phụ lục I 

THUYẾT MINH DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH 

   m t  o   ng văn s   3260  H  HN-      ngày 25 t  ng 10  năm 2021 

      i      u   gi  Hà Nội  

 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH QUYẾT ĐỊNH 

Ngày 01/6/2017, Gi m đố  ĐHQGHN    Quyết định số 1819/QĐ-ĐHQGHN 

ban hành Quy định v   hế độ làm vi    ủ  giảng viên, nghiên   u viên tại 

ĐHQGHN (viết tắt là Quyết định số 1819)   

Quyết định số 1819 b o g m 3  hư ng, 10 đi u, quy định v  nhi m vụ  ủ  

     h   d nh giảng viên, nghiên   u viên; thời gi n làm vi  , định m    huẩn 

 hối lượng  ông vi    ủ  giảng viên, nghiên   u viên trong một n m; tr  h nhi m 

 ông bố quố  tế  ủ  giảng viên đ p  ng yêu  ầu hội nhập quố  tế  Quyết định số 

1819        Phụ lụ  v  quy đổi  huẩn  hối lượng  ông vi    ủ  giảng viên, nghiên 

  u viên; định m   quy đổi giờ tín  hỉ s ng giờ giảng dạy; định m   quy đổi số giờ 

làm vi   theo nhi m vụ N KH và  huyển gi o tri th    

Quyết định số 1819 đã  ụ thể h       quy định  ủ  Nhà nướ  v   hế độ làm 

vi    ủ  giảng viên, nghiên   u viên phù hợp với đi u  i n, hoàn  ảnh  ủ  

ĐHQGHN, b o g m Thông tư số 47/2014/TT- GDĐT ngày 31/12/2014  ủ   ộ 

Gi o dụ  và Đào tạo quy định  hế độ làm vi   đối với giảng viên; Thông tư liên 

tị h số 24/2014/TTLT- KH N- NV ngày 01/10/2014  ủ   ộ Kho  h   và  ông 

ngh  và  ộ Nội vụ quy định mã số và tiêu  huẩn  h   d nh ngh  nghi p viên  h   

 huyên ngành  ho  h   và  ông ngh    

Vi   triển  h i thự  hi n Quyết định số 1819 trong ĐHQGHN từ th ng 6 n m 

2017 đã làm    sở để giảng viên, nghiên   u viên xây dựng  ế hoạ h giảng dạy, 

nghiên   u  ho  h   và tự h   tập, b i dưỡng nâng   o trình độ  huyên môn, 

nghi p vụ; là   n    đ nh gi   ông  h  , viên  h  , xếp loại thi đu  hàng n m; làm 

   sở để đ n vị xây dựng quy định  hế độ làm vi    ủ  giảng viên, nghiên   u 

viên, xây dựng  hỉ tiêu,  ế hoạ h  ủ  đ n vị, g p phần thự  hi n  hiến lượ   ủ  

ĐHQGHN  

Tuy nhiên, đến n y đã    những th y đổi, yêu  ầu mới dẫn đến sự  ần thiết    

quy định mới bổ sung, th y thế Quyết định số 1819: 

-  ộ Gi o dụ  và Đào tạo b n hành Thông tư số 20/2020/TT- GD&ĐT ngày 

27/7/2020 quy định v   hế độ làm vi    ủ  giảng viên    sở gi o dụ  đại h   (viết 

tắt là Thông tư số 20)  Thông tư số 20    hi u lự  ngày 11/9/2020,    nhi u điểm 

mới so với Thông tư số 47/2014/TT- GDĐT: định m   giờ  huẩn giảng dạy đượ  

tính từ 200 đến 350 giờ; 1 tiết dạy l  thuyết trự  tiếp hoặ  trự  tuyến trong thời 
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gi n 50 phút  ho lớp    sĩ số từ 40 sinh viên trở xuống đượ  tính h  số 1,0 (trướ  

đây một tiết giảng dạy l  thuyết là 45 phút); nhi m vụ  ủ  giảng viên    thêm 

nhi m vụ phụ  vụ  ộng đ ng (trướ  đây là tự b i dưỡng);  ho phép Thủ trưởng    

sở gi o dụ  đại h      tr  h nhi m xây dựng quy định  ụ thể v   hế độ làm vi   và 

đượ  quy n quy định  ụ thể v  định m   giờ dạy  ủ  giảng viên theo  h   d nh 

ngh  nghi p, m   vượt giờ định m   giảng dạy    

- Một số quy nội dung  hư  đượ  quy định trong Quyết định số 1819,  ần 

đượ  bổ sung như: phân bi t định m    huẩn  hối lượng  ông vi    hác nhau cho 

     h   d nh  h   nh u;  hả n ng quy đổi từ giờ làm vi   r  giờ  huẩn, giờ tín  hỉ 

r  giờ  huẩn;  ho phép quy đổi giờ giảng dạy s ng giờ nghiên   u  ho  h   và 

ngượ  lại trong những đi u  i n nhất định;  hư     những     hế, quy định  ụ thể 

để  huyến  hí h,  hen thưởng     giảng viên, nghiên   u viên hoàn thành xuất sắ , 

hoàn thành vượt định m   nghĩ  vụ  Đặ  bi t,  hính s  h  ông bố quố  tế tại Đi u 

5  ủ  Quyết định số 1819 tại một số đ n vị  hư  đượ   hú   thự  hi n nghiêm, 

 hư  thự  sự gắn với  hỉ tiêu  ế hoạ h hàng n m đối với giảng viên v  hoạt động 

 ông bố quố  tế  Tỷ l  bài b o quố  tế/  n bộ   n  h  thấp, trung bình đến hết n m 

2020, ĐHQGHN  hỉ đạt 0,46 bài b o quố  tế/  n bộ  ho  h     hỉ tiêu phấn đấu 

đến hết n m 2025 đạt 1,5 bài b o quố  tế/  n bộ  ho  h    h  hoàn thành  

- Triển  h i thự  hi n     quy định  ủ  Luật gi o dụ  đại h   sử  đổi và 

 hiến lượ  ph t triển ĐHQGHN đến n m 2030 dẫn đến nhu  ầu đẩy mạnh vi   

gi o quy n tự  hủ, phân  ấp, phân quy n  ho đ n vị đ ng thời với t ng  ường tr  h 

nhi m  ủ  đ n vị,  ủ  người đ ng đầu trong vi   thự  hi n  hiến lượ ,  ế hoạ h, 

 hỉ tiêu  hung  ủ  ĐHQGHN   

II. MỤC TIÊU, QUAN ĐIỂM BAN HÀNH QUYẾT ĐỊNH 

1. Mục tiêu  

-  ụ thể h       quy định  ủ  Nhà nướ  v   hế độ làm vi    ủ  giảng viên 

phù hợp với thự  tế hoạt động tại ĐHQGHN, đảm bảo tính phân  ấp, tự  hủ   o  

- Tạo    sở  hung để giảng viên xây dựng  ế hoạ h giảng dạy, nghiên   u 

 ho  h  , phụ  vụ  ộng đ ng và tự h   tập, b i dưỡng nâng   o n ng lự   

- Làm    sở  ho đ n vị xây dựng quy định  ụ thể v   hế độ làm vi    ủ  

giảng viên; x   định định m   nghĩ  vụ đối với giảng viên; đ nh gi , xét thi đu  

 hen thưởng,         hế độ  huyến  hí h,  hen thưởng đối với giảng viên hoàn 

thành xuất sắ  nhi m vụ; xây dựng  hính s  h miễn giảm giờ giảng dạy và hỗ trợ 

tài  hính đối  ho     thành tí h vượt trội, sản phẩm vượt định m   v  nghiên   u 

 ho  h   và  ông bố quố  tế  

- Tạo    sở để ĐHQGHN và     đ n vị tổ  h   thự  hi n  hiến lượ  ph t 

triển ĐHQGHN  
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2. Quan điểm 

-  hỉ quy định những vấn đ  m ng tính nguyên tắ , định hướng  Đối với 

những vấn đ  đã đượ  quy định trong Thông tư 20, thì  p dụng quy định  ủ  Thông 

tư 20  Đối với những vấn đ   h   thuộ  thẩm quy n  ủ  ĐHQGHN, Quyết định 

phân  ấp thẩm quy n, gi o tr  h nhi m  ho người đ ng đầu đ n vị đào tạo   n    

đặ  điểm, tình hình  ủ  đ n vị phân  ấp quy định  ụ thể trong biên độ tối đ , tối 

thiểu  hung  ủ  ĐHQGHN  

- Quy định biên độ  ho phép  hung trong ĐHQGHN v  định m   nghĩ  vụ 

giảng dạy và N KH đối với giảng viên; quy định biên độ nghĩ  vụ  hung v  công 

bố  ho  h  , đặ  bi t là  ông bố quố  tế đối với giảng viên trong ĐHQGHN; Quy 

định tr  h nhi m  ủ  người đ ng đầu đ n vị  ụ thể h       quy định trên đối với 

từng  h   d nh giảng viên  ủ  đ n vị; quy định  ụ thể     trường hợp  ho phép 

quy đổi giờ giảng dạy s ng giờ NCKH và ngượ  lại; quy định  ụ thể  hế độ động 

viên,  hen thưởng đối với những trường hợp giảng viên hoàn thành vượt m  , hoàn 

thành xuất sắ  định m    

- Quy định tạo hành l ng ph p l  thú  đẩy hoạt động, gi  t ng sản phẩm 

nghiên   u  ho  h   và  ông bố quố  tế, sản phẩm nghiên   u đổi mới s ng tạo 

 ủ      đ n vị, trong đ  ưu tiên những  ông trình  ông bố, sản phẩm  ho  h    hất 

lượng   o g p phần hoàn thành  hỉ tiêu  ông bố quố  tế đến n m 2025 và nâng   o 

uy tín, th  hạng quố  tế  ủ  ĐHQGHN.  

- Gi o tr  h nhi m  ho       n  h   n ng    liên qu n:   n Kho  h   – 

 ông ngh ,   n Kế hoạ h – Tài  hính và   n Tổ  h     n bộ (T   ) thự  hi n 

xây dựng         hế,  hính s  h nh m ph t huy tối đ  sự đ ng g p  ủ  giảng viên 

   thành tí h xuất sắ , hỗ trợ tài  hính  ông bố quố  tế và hướng dẫn,  iểm tr , 

gi m s t vi   thự  hi n Quy định v   hế độ làm vi    ủ  giảng viên tại     đ n vị  

III. QUÁ TRÌNH SOẠN THẢO QUYẾT ĐỊNH 

1. Các bước đã triển khai 

  n     hỉ đạo  ủ  Gi m đố  ĐHQGHN, Ban TCCB là đầu mối tổ  h   

nhi u lần xin    iến g p   v  vi   sử  đổi Quyết định số 1819: xin    iến Hội đ ng 

ĐHQGHN (ngày 30/11/2020), lấy    iến toàn thể lãnh đạo đ n vị đào tạo do   n 

Gi m đố   hủ trì (ngày 13/4/2021), lấy    iến       n  h   n ng    liên qu n (  n 

Kế hoạ h Tài  hính,   n Kho  h    ông ngh  và   n Đào tạo)  

Trên    sở        iến g p  ,   n T    đã tiếp thu    iến và hoàn thi n dự 

thảo sử  đổi, th y thế Quyết định số 1819 theo  hỉ đạo  ủ  Gi m đố  (lần 1: Tờ 

trình số 249/TTr-T    ngày 29/6/2021; lần 2: Tờ trình số 275/TTr-T    ngày 

14/7/2021). 
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  n T    tổ  h   h p trự  tuyến với đại di n Ph ng T        đ n vị đào 

tạo, Vi n trưởng Vi n Đảm bảo  hất lượng gi o dụ  ngày 11/8/2021 với     nội 

dung qu n tr ng  ần thảo luận: i) V  thu nhập t ng thêm hoặ  thưởng theo  ết quả 

nghiên   u  ho  h   (N KH) xuất sắ ; ii) V  định m   giờ giảng  huẩn; iii) Vấn 

đ  quy đổi giờ giảng dạy s ng giờ nghiên   u và ngượ  lại; Quy đổi để th nh to n 

vượt định m  ; iv)  Quy định v  nghĩ  vụ  ông bố quố  tế  ủ  giảng viên; v)  ần 

tạo nên sự  h   bi t so với     trường đại h    h   (ngoài ĐHQGHN) để nâng   o 

vị thế giảng viên ĐHQGHN… Dự thảo sử  đổi Quyết định số 1819 đượ   hỉnh sử  

03 lần s u  hi tiếp thu        iến từ     đ n vị (trự  tiếp tại  uộ  h p và b ng v n 

bản trướ  và s u  uộ  h p)  

Thự  hi n  hỉ đạo  ủ  Gi m đố  tại Tờ trình số 360/TTr-TCCB ngày 

30/8/2021 (    èm dự thảo sử  đổi lần 3), T    đã đ  xuất vi   hướng dẫn xây 

dựng Quy định v   hế độ làm vi    ủ  giảng viên tại Tờ trình số 404/TTr-TCCB 

ngày 29/9/2021, đ ng thời tiếp tụ  gửi bản dự thảo lấy    iến       n  huyên môn  

(  n Đào tạo, Kế hoạ h Tài  hính, Hợp t   và Ph t triển, Th nh tr  và Ph p  hế, 

Kho  h    ông ngh ),    iến  ủ  một số  huyên gi , như: GS  TS  Nguyễn Qúy 

Th nh (Hi u trưởng Trường Đại h   Gi o dụ ),  ủ  TS  Nghiêm Xuân Huy (Vi n 

trưởng Vi n Đảm bảo  hất lượng gi o dụ ),...  

 Trên    sở  hỉ đạo  ủ  Gi m đố  và tiếp thu        iến g p   nêu trên,   n 

T    tiếp tụ  hoàn thi n dự thảo Quyết định với    h tiếp  ận,     ấu nội dung 

mới trình Gi m đố   

2. Ý kiến góp ý, đóng góp của các bên liên quan 

 - Về      tiếp  ận, đ i tượng và p  m vi điều   ỉn  

     bên đượ  lấy    iến nhất trí với qu n điểm phân  ấp, tr o quy n và tr  h 

nhi m  ho đ n vụ quy định  ụ thể     định m   phù hợp với đi u  i n, định hướng 

ph t triển  ủ  từng đ n vị và đối tượng giảng viên  

 - Về quy địn  địn  mứ  giờ   uẩn giảng d y và ng iên  ứu k o      đ i với 

giảng viên 

 Một số    iến đ  nghị đi u  hỉnh t ng định m   giờ  huẩn giảng dạy  Một số 

   iến đ  nghị giảm định m   giờ  huẩn giảng dạy hoặ  quy định biên độ từ tối 

thiểu đến tối đ ,  ết hợp linh hoạt với định m   giờ nghiên   u  ho  h    Với  hỉ 

đạo  ủ  Gi m đố ,   n T    đã tiếp thu, sử dụng phư ng  n th  3  

   n Đào tạo       iến đ  nghị bổ sung quy định v  định m   giờ  huẩn để 

tính định biên nhân lự  trong toàn Đại h   Quố  gi  Hà Nội là 270 giờ  huẩn giảng 

dạy/giảng viên/n m    n T    đã tiếp thu, bổ sung quy định này trong dự thảo  

 - Về địn  mứ    ng b  k o     , địn  mứ    ng b  qu   tế 
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 Hi n tại, trong Đi u 5 Quyết định số 1819 quy định tr  h nhi m  ủ  Thủ 

trưởng đ n vị đảm bảo  trong v ng 03 n m,  ể từ n m 2018, thủ trưởng đ n vị 

 hịu tr  h nhi m đảm bảo mỗi giảng viên hoặ  nghiên   u viên đ ng    và   m  ết 

tối thiểu 01 bài b o đ ng trên tạp  hí quố  tế    uy tín hoặ  02 bài b o đ ng trên 

tạp  hí  ho  h   nướ  ngoài    phản bi n hoặ  02 b o   o đ ng trên  ỷ yếu hội 

thảo quố  tế    phản bi n hoặ  ít nhất một  hư ng s  h  huyên  hảo    mã số 

 huẩn quố  tế IS N do     nhà xuất bản nướ  ngoài ph t hành   

  Một số    iến đ  nghị t ng  hỉ tiêu  ông bố quố  tế để đảm bảo thự  hi n 

 hỉ tiêu  hung  ủ  ĐHQGHN đến n m 2025, trong  hi một số    iến đ  nghị giảm 

 hỉ tiêu  ông bố này để đảm bảo tính  hả thi  Theo  hỉ đạo  ủ  Gi m đố , dự thảo 

hi n n y lự   h n    h tiếp  ận linh hoạt, phân quy n  hủ động  ho đ n vị,  hông 

giảm  hỉ tiêu  ông bố quố  tế, tuy nhiên đư  r  lộ trình thự  hi n để đảm bảo tính 

 hả thi  

 Một số    iến (trong đ  b o g m đại di n   n Kho  h    ông ngh ) đ  nghị 

không phân bi t, quy định lĩnh vự   ho  h   đặ  thù  h   ông bố quố  tế,  hông 

nên  hỉ    quy định v   ông bố bài b o quố  tế, nên quy theo      hỉ tiêu  hiến 

lượ  ph t triển ĐHQGHN  Dự thảo hi n n y    quy định  ho phép phân bi t định 

m    ông bố quố  tế đối với lĩnh vự   ho  h   đặ  thù  h   ông bố quố  tế, đ ng 

thời quy định người đ ng đầu đ n vị quy định  ụ thể v      lĩnh vự   ho  h   đặ  

thù  h   ông bố quố  tế  ủ  đ n vị và  hông  p dụng định m    ông bố  ho  h   

quố  tế đối với giảng viên gi o dụ  thể  hất và thể th o, quố  ph ng và  n ninh (02 

lĩnh vự  đặ  thù  hông     ông bố quố  tế)  

 - Về   ế độ k  n t ưởng,   i trả đ i với     trường  ợp  oàn t àn  vượt 

địn  mứ ,  oàn t àn  xuất sắ  địn  mứ  ng iên  ứu k o      

 Một số    iến đ  xuất  ho phép quy đổi, th nh to n,  hen thưởng đối với     

sản phẩm  ho  h   vượt định m   ngoài     sản phẩm là bài b o  ho  h   đ ng 

trên     tạp  hí thuộ  d nh mụ  ISI, S opus như p tent; s  h  huyên  hảo;     tạp 

 hí  ho  h   quố  tế    uy tín  h  …  n T    đã tiếp thu và quy định trong  

dự thảo  

IV. NỘI DUNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH    

 Dự thảo Quyết định v  vi   quy định  hế độ làm vi   đối với giảng viên                                                         

tại ĐHQGHN th y thế Quyết định số 1819    5 đi u, b o g m những nội dung 

 hính s u đây: 

1. Về đối tượng, phạm vi áp dụng 

 Quyết định này  p dụng đối với     đ n vị đào tạo thành viên, trự  thuộ , 

    giảng viên trong x   định  hế độ làm vi   tại ĐHQGHN  
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 Quyết định này th y thế     quy định  ủ  Quyết định số 1819 liên qu n đến 

nội dung x   định  hế độ làm vi    ủ  giảng viên   

2. Về định mức giờ chuẩn giảng dạy (Điều 1) 

 - Định m   giờ  huẩn giảng dạy  ủ  giảng viên trong một n m h   đượ  quy 

định từ 200 đến 350 giờ  huẩn giảng dạy (theo  hoản 4 Đi u 3 Thông tư số 20)   

 - Định m   giờ  huẩn giảng dạy đối với giảng viên giữ  h   d nh,  h   vụ 

lãnh đạo, quản l  hoặ   iêm nhi m  ông t   Đảng, đoàn thể (từ  ấp ph  trưởng bộ 

môn hoặ  tư ng đư ng trở lên) đượ   p dụng  hung trong toàn ĐHQGHN là 200 

giờ  Vi   x   định định m   giờ  huẩn giảng dạy đối với từng  h   d nh,  h   vụ 

 ụ thể đượ  thự  hi n theo quy định tại  hoản 1 Đi u 4 Thông tư số 20. 

 - Giảng viên dành ít nhất 600 giờ hành  hính trong tổng quỹ thời gi n làm 

vi    ủ  n m h   để làm nhi m vụ N KH  

 - Định m   giờ  huẩn giảng dạy đượ   p dụng để tính định biên nhân lự  

giảng viên trong toàn ĐHQGHN là 270 giờ  

3. Về định mức về công bố khoa học (Điều 2) 

 Định m    ông bố  ho  h   quố  tế do người đ ng đầu đ n vị quy định  hi 

tiết và đảm bảo  hông thấp h n định m   tối thiểu như s u: 

 - Giảng viên ĐHQGHN    định m   bắt buộ      ông bố bài b o  ho  h   

quố  tế tối thiểu trên tạp  hí  ho  h   quố  tế trong d nh mụ  ISI hoặ  S opus và 

gắn với lộ trình: đến n m 2023; n m 2025 và từ n m 2026  

  - Đối với một số lĩnh vự   ho  h   đặ  thù  h   ông bố quố  tế, giảng viên 

   định m    ông bố tối thiểu là 01 bài đ ng trong  ỷ yếu hội nghị, hội thảo quố  

tế    phản bi n/02 n m, nhưng đảm bảo tối từ n m 2026 phải    01 bài b o  ho  h   

trong d nh mụ  ISI hoặ  S opus   

4. Quyền lợi đối với các giảng viên vượt định mức nghiên cứu khoa học 

 Giảng viên vượt định m   nghiên   u  ho  h   v :  ông bố bài trên     tạp  hí 

thuộ  d nh mụ  ISI hoặ  S opus; s  h hoặ   hư ng s  h  huyên  hảo đượ  xuất bản 

tại nhà xuất bản quố  tế uy tín; b ng độ  quy n s ng  hế, giải ph p hữu í h đượ  

hưởng     quy n lợi s u: 

  ) Đượ  giảm định m   giờ  huẩn giảng dạy nếu là t   giả hoặ  th m gi  với tư 

   h là  hủ biên,  hủ  ông trình  ủ  một số sản phẩm  ho  h   vượt định m  ,  hi tiết 

theo bảng dưới đây: 
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Stt Sản phẩm  ho  h   Số giờ tối thiểu 

1 
Tạp  hí  ho  h   thuộ  d nh mụ  ISI hoặ  S opus 

thuộ  lĩnh vự : 
 

 Kho  h   tự nhiên,  ông ngh , y dượ  60 giờ/1 bài b o 

 Kho  h   xã hội,  inh tế, luật, ngoại ngữ 80 giờ/01 bài báo 

 S IMAGO xếp hạng Q1 120 giờ/01 bài b o 

 S IMAGO xếp hạng Q2 80 giờ/01 bài b o 

 S IMAGO xếp hạng Q3 60 giờ/01 bài b o 

 S IMAGO xếp hạng Q4 40 giờ/01 bài b o 

2 
 hư ng  s  h  huyên  hảo tại nhà xuất bản quố  tế    

uy tín 

40 giờ/ 

1  hư ng s  h 

3 
S  h  huyên  hảo xuất bản tại nhà xuất bản quố  tế    

uy tín 

100 giờ/1 s  h 

 huyên  hảo 

4   ng độ  quy n giải ph p hữu í h 40 giờ/01 b ng  

5   ng độ  quy n s ng  hế ( huẩn P tent tại Vi t N m) 60 giờ/01 b ng 

6 
  ng độ  quy n s ng  hế ( huẩn P tent  ủ  Mỹ hoặ  

 hâu  u, Đông  ắ   ) 
80 giờ/01 b ng 

b) Đượ  hỗ trợ tài  hính với     bài b o  ho  h    hông thuộ  sản phẩm  ủ  đ  

tài, dự  n nếu là t   giả hoặ  th m gi  với tư    h là  hủ biên,  hủ  ông trình  ủ  một 

số sản phẩm  ho  h   vượt định m   theo m   hỗ trợ tài  hính tối thiểu tư ng đư ng 

m   th nh to n  ho số giờ  huẩn giảng dạy (đ n gi  giờ giảng dạy h   huẩn),  hi tiết 

theo bảng dưới đây: 

Stt Sản phẩm  ho  h   
Đ n 

vị tính 

Số giờ tối thiểu 

Lần đầu 
Lần th  

hai 

Từ lần  

th  b  

1 

Tạp  hí  ho  h   thuộ  d nh mụ  

ISI hoặ  S opus (tính  ả bài trong 

định m   đ ng   ) 

Bài 60 giờ  100 giờ 120 giờ 

2 
S  h  huyên  hảo quố  tế tại nhà 

xuất bản    uy tín 
Sách 60 giờ  100 giờ 120 giờ 
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5. Trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị 

 -   n hành Quy định v   hế độ làm vi   đối với giảng viên  ủ  đ n vị  

- Quy định vi   quy đổi giờ  huẩn giảng dạy trự  tiếp trên lớp hoặ  trự  tuyến 

vượt định m   s ng giờ làm vi   để thự  hi n nhi m vụ nghiên   u  ho  h   tối thiểu 

  n thiếu đối với giảng viên  ủ  đ n vị   

- Ban hành  hính s  h hỗ trợ  huyên môn, tài  hính; thự  hi n  hế độ  hen 

thưởng  ho giảng viên, người h    ủ  đ n vị    thành tí h trong  ông bố  ho  h  ; hỗ 

trợ tài  hính  ho      ông bố  ho  h   quố  tế vượt định m    

- Quy định d nh mụ  tạp  hí  ho  h   quố  tế    uy tín  p dụng tại đ n vị; 

quyết định m   quy đổi đối với     sản phẩm  ho  h    ông bố để tính định m   v  

 ông bố  ho  h   quố  tế  ho giảng viên  ủ  đ n vị   

- Định  ỳ tổ  h   rà so t, đ nh gi  vi   thự  hi n   m  ết  ủ  giảng viên v  

 ông bố  ho  h   quố  tế  

- Quy định vi   quy đổi số giờ thự  hi n nhi m vụ nghiên   u  ho  h   từ     

loại hình sản phẩm  ho  h    ông ngh  và  inh phí  huyển gi o  ho  h    ông ngh    

- Quy định vi   quy đổi giờ thự  hi n nhi m vụ  oi thi,  hấm thi  ết thú  h   

phần;  hấm đ   n,  h   luận tốt nghi p; phản bi n và  hấm luận v n thạ  sĩ, luận  n 

tiến sĩ r  giờ  huẩn giảng dạy   

- Quy định  ho phép giảng viên    hữu thự  hi n hoạt động giảng dạy và nghiên 

  u  ho  h   theo     hế làm vi   từ x    

- Quy định  hế độ tr o đổi  ho  h    ho giảng viên        sản phẩm KH N 

vượt trội so với quy định theo đặ  thù  ủ  đ n vị  

6. Về trách nhiệm của các Ban chức năng 

      -   n Kho  h   –  ông ngh : Đầu mối th m mưu, đ  xuất với Gi m đố  

ĐHQGHN trong vi   quy định  ụ thể v      hế,  hính s  h nh m ph t huy tối đ  sự 

đ ng g p  ủ  giảng viên    thành tí h xuất sắ  trong hoạt động nghiên   u  ho  h  , 

đặ  bi t là  ông bố quố  tế   

       -   n Kế hoạ h – Tài  hính: Đầu mối tổng hợp     đ  xuất hỗ trợ tài  hính từ 

    đ n vị đối với  ông bố  ho  h   quố  tế, th m mưu   n gi m đố  ĐHQGHN 

phư ng  n  ân đối, hỗ trợ  

       -   n Tổ  h     n bộ: Đầu mối hướng dẫn,  iểm tr , gi m s t vi   thự  hi n 

Quy định v   hế độ làm vi    ủ  giảng viên tại     đ n vị  

-       n  h   n ng   n lại   n     h   n ng, nhi m vụ đượ  gi o th m gi  

xây dựng      hính s  h hỗ trợ liên qu n đến quy n lợi,  hế độ thi đu ,  hen thưởng, 

th nh tr , gi m s t vi   thự  hi n  hế độ làm vi    ủ  giảng viên  
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V. DỰ KIẾN, ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA QUYẾT ĐỊNH 

- Quyết định đượ  b n hành đảm bảo thự  hi n đượ      quy định  ủ  Thông tư 

số 20, đ ng thời  ho phép    những quy định  ụ thể phù hợp với đặ  điểm, đi u  i n 

 ủ      đ n vị  ủ  ĐHQGHN và  ủ  ĐHQGHN  

- Quyết định  ho phép ph t huy quy n  hủ động, linh hoạt đ ng thời là tr  h 

nhi m  ủ  đ n vị, người đ ng đầu đ n vị trong vi   quy định  ụ thể h       định m   

nhi m vụ đối với từng đối tượng giảng viên phù hợp với định hướng ph t triển, đặ  thù 

 ủ  đ n vị, nhưng đ ng thời đ p  ng      hỉ tiêu nhi m vụ ĐHQGHN gi o  Ngoài 

quy n  hủ động, tr  h nhi m quy định  ụ thể h       định m   nhi m vụ, người đ ng 

đầu đ n vị   n    tr  h nhi m tổ  h       bi n ph p, trong đ     bi n ph p tài  hính, 

vật lự  để đảm bảo triển  h i thự  tế     quy định, đảm bảo quy n lợi  ủ  giảng viên  

- Đối với giảng viên, Quy định đảm bảo giảng viên phải    tr  h nhi m đảm 

bảo tối thiểu định m   nghĩ  vụ giảng dạy và N KH theo quy định  ủ  nhà nướ , tiếp 

tụ     quy định v  tr  h nhi m bổ sung v   ông bố quố  tế, đ ng thời    nhi u t   

động theo hướng tí h  ự  đảm bảo tốt h n quy n lợi  ủ  giảng viên:  ho phép quy 

định linh hoạt định m   giảng dạy, định m   N KH đối với giảng viên,  ho phép quy 

đổi qu  lại giữ  h i định m   đảm bảo biên độ tối đ , tối thiểu;  ho phép thự  hi n 

nghĩ  vụ  ông bố quố  tế nhưng theo lộ trình;  ho phép phân bi t và    bi n ph p 

thí h hợp đối với lĩnh vự   h   ông bố quố  tế;  ho phép giảng viên đượ  quy n    

     hế độ  hen thưởng,  huyến  hí h, th nh to n đối với trường hợp giảng viên hoàn 

thành vượt định m  ;  ho phép giảng viên đượ  làm vi   theo  hế độ làm vi   từ x … 

- Quyết định    quy định tr  h nhi m  ủ        n  h   n ng trong vi   gi m 

s t,  iểm tr  và thự  hi n     nhi m vụ để đảm bảo     quy định đượ  triển  h i thự  

tế, hi u quả  

- V  ngu n  inh phí  hi hỗ trợ tài  hính đối với  ông bố  ho  h   quố  tế lấy từ 

ngu n thu  ủ  đ n vị, Quỹ ph t triển  ho  h   và  ông ngh   ủ  đ n vị, Quỹ ph t 

triển  ho  h   và  ông ngh   ủ  ĐHQGHN và     ngu n hợp ph p  h    

BAN TỔ CHỨC CÁN BỘ 



 

Phụ lục II 

DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH  

   m t  o   ng văn s  3260  H  HN-      ngày  25  t  ng 10  năm 2021 

      i      u   gi  Hà Nội  

ĐẠI HỌC QUỐC GIA HÀ NỘI 

 

 

Số:         /QĐ-ĐHQGHN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày       tháng     năm 2021 

QUYẾT ĐỊNH 

về việc quy định chế độ làm việc đối với giảng viên                                                         

tại Đại học Quốc gia Hà Nội 

 

GIÁM ĐỐC ĐẠI HỌC QUỐC GIA HÀ NỘI 
 

 ăn  ứ Ng ị địn  s  186 2013 N - P ngày 17 t  ng 11 năm 2013             

  ín  p   về   i     qu   gi ;  

 ăn  ứ  uyết địn  s  26 2014   -  g ngày 26 t  ng 3 năm 2014                         

    tướng   ín  p   về việ  b n  àn   uy   ế  ổ   ứ  và  o t động       i 

    qu   gi  và      ơ sở gi o dụ  đ i     t àn  viên; 

 ăn  ứ    ng tư s  20 2020   -  D   ngày 27 t  ng 7 năm 2020   a 

 ộ  i o dụ  và  ào t o quy địn    ế độ làm việ      giảng viên  ơ sở gi o dụ   

đ i         ng tư s  20 2020   -  D   ; 

 ăn  ứ  uyết địn  s  800   - H  HN ngày 29 t  ng 3 năm 2021     

 i m đ     i      u   gi  Hà Nội   H  HN  về việ  b n  àn    iến lượ  

p  t triển  H  HN đến năm 2030, tầm n ìn năm 2045 và  ế  o    p  t triển 

 H  HN gi i đo n 2021-2025; 

   o đề ng ị      rưởng B n  ổ   ứ    n bộ.  

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Định mức giảng dạy và nghiên cứu của giảng viên 

1  Định m   giờ  huẩn giảng dạy  ủ  giảng viên trong một n m h   từ 200 

đến 350 giờ (tư ng đư ng từ 600 đến 1 050 giờ làm vi   hành  hính), trong đ  

giờ  huẩn giảng dạy trự  tiếp trên lớp hoặ  trự  tuyến  hiếm tối thiểu 50% định 

m   quy định   

DỰ THẢO  

Ngày 20/10/2021 
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2  Giảng viên dành ít nhất 600 giờ hành  hính trong tổng quỹ thời gi n làm 

vi    ủ  n m h   để làm nhi m vụ nghiên   u  ho  h   (N KH)  

3  Định m   giờ  huẩn giảng dạy đối với giảng viên giữ  h   d nh,  h   

vụ lãnh đạo, quản l  hoặ   iêm nhi m  ông t   Đảng, đoàn thể (từ  ấp ph  trưởng 

bộ môn hoặ  tư ng đư ng trở lên) đượ   p dụng  hung trong toàn ĐHQGHN là 

200 giờ  Vi   x   định định m   giờ  huẩn giảng dạy đối với từng  h   d nh, 

 h   vụ  ụ thể đượ  thự  hi n theo quy định tại  hoản 1 Đi u 4 Thông tư số 

20/2020/TT-BGDĐT   

4  Định m   giờ  huẩn giảng dạy đượ   p dụng để tính định biên nhân lự  

giảng viên trong toàn ĐHQGHN là 270 giờ  

Điều 2. Định mức về công bố khoa học 

1  Định m    ông bố  ho  h   quố  tế: 

 ) Giảng viên ĐHQGHN    định m    ông bố quố  tế tối thiểu theo lộ 

trình: đến n m 2023 là 01 bài b o  ho  h   trên tạp  hí  ho  h   quố  tế trong 

d nh mụ  ISI hoặ  S opus/03 n m (tính tí h luỹ từ n m 2021); đến n m 2025 là 

01 bài/02 n m; từ n m 2026 là 01 bài/01 n m   

b) Đối với một số lĩnh vự   ho  h   đặ  thù  h   ông bố quố  tế, giảng 

viên    định m    ông bố tối thiểu là 01 bài b o  ho  h   đ ng trong  ỷ yếu hội 

nghị, hội thảo quố  tế    phản bi n và đượ  xuất bản/02 n m, nhưng đảm bảo tối 

thiểu từ n m 2026 phải    01 bài b o  ho  h   trên tạp  hí  ho  h   quố  tế trong 

d nh mụ  ISI hoặ  S opus Người đ ng đầu đ n vị quy định lĩnh vự   ho  h   

đặ  thù  h   ông bố quố  tế  ủ  đ n vị  

 ) Không  p dụng định m    ông bố  ho  h   quố  tế đối với giảng viên 

gi o dụ  thể  hất và thể th o, quố  ph ng và  n ninh  

2  Giảng viên vượt định m   nghiên   u  ho  h   v  bài b o  ho  h   

đ ng trên     tạp  hí thuộ  d nh mụ  ISI hoặ  S opus; s  h hoặ   hư ng s  h 

 huyên  hảo đượ  xuất bản tại nhà xuất bản quố  tế uy tín; b ng độ  quy n s ng 

 hế, giải ph p hữu í h đượ  hưởng     quy n lợi s u: 

 ) Đượ  giảm định m   giờ  huẩn giảng dạy nếu là t   giả hoặ  th m gi  

với tư    h là  hủ biên,  hủ  ông trình  ủ  một số sản phẩm  ho  h   vượt định 

m  ,  hi tiết theo bảng dưới đây: 

Stt Sản phẩm  ho  h   Số giờ tối thiểu 

1 
Tạp  hí  ho  h   thuộ  d nh mụ  ISI hoặ  S opus 

thuộ  lĩnh vự  
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Stt Sản phẩm  ho  h   Số giờ tối thiểu 

 
Kho  h   tự nhiên,  ông ngh , y dượ  60 giờ/1 bài b o 

 Kho  h   xã hội,  inh tế, luật, ngoại ngữ 80 giờ/01 bài b o 

 SCIMAGO xếp hạng Q1 120 giờ/01 bài b o 

 SCIMAGO xếp hạng Q2 80 giờ/ 01 bài báo 

 SCIMAGO xếp hạng Q3 60 giờ/ 01 bài báo 

  SCIMAGO xếp hạng Q4 40 giờ/ 01 bài báo 

2 
 hư ng  s  h  huyên  hảo tại nhà xuất bản quố  tế 

có uy tín 

40 giờ/ 

1  hư ng s  h 

3 
S  h  huyên  hảo xuất bản tại nhà xuất bản quố  tế 

có uy tín 

100 giờ/1 s  h 

 huyên  hảo 

4   ng độ  quy n giải ph p hữu í h 40 giờ/01 b ng  

5   ng độ  quy n s ng  hế ( huẩn P tent tại Vi t N m) 60 giờ/01 b ng 

6 
  ng độ  quy n s ng  hế ( huẩn P tent  ủ  Mỹ 

hoặ   hâu  u, Đông  ắ   ) 
80 giờ/01 b ng 

b) Đượ  hỗ trợ tài  hính với     bài b o  ho  h    hông thuộ  sản phẩm 

 ủ  đ  tài, dự  n nếu là t   giả hoặ  th m gi  với tư    h là  hủ biên,  hủ  ông 

trình  ủ  một số sản phẩm  ho  h   vượt định m   theo m   hỗ trợ tài  hính tối 

thiểu tư ng đư ng m   th nh to n  ho số giờ  huẩn giảng dạy (đ n gi  giờ giảng 

dạy h   huẩn),  hi tiết theo bảng dưới đây: 

Stt Sản phẩm  ho  h   

Đ n 

vị 

tính 

Số giờ tối thiểu 

Lần 

đầu 

Lần th  

hai 

Từ lần  

th  b  

1 

Tạp  hí  ho  h   thuộ  d nh mụ  

ISI hoặ  S opus (tính  ả bài trong 

định m   đ ng   ) 

Bài 60 giờ  100 giờ 120 giờ 

2 
S  h  huyên  hảo quố  tế tại nhà 

xuất bản    uy tín 
Sách 60 giờ  100 giờ 120 giờ 
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3  Người đ ng đầu đ n vị quy định số giờ giảng định m   đượ  giảm và 

m   hỗ trợ tài  hính theo  hất lượng sản phẩm  ho  h  , m   độ ưu tiên  ủ  đ n 

vị nhưng  hông đượ  thấp h n m   tối thiểu nêu trên   

4  Trường hợp    nhi u t   giả th m gi  đ ng g p hoặ  đối với     sản 

phẩm  ho  h    hông thuộ  quy định tại  hoản 2 Đi u này thì người đ ng đầu 

đ n vị quy định như s u: 

a) Đối với     sản phẩm  ho  h      nhi u t   giả là giảng viên, người h   

 ủ  ĐHQGHN, tính quy đổi  ho mỗi t   giả b ng 01  hi   ho số t   giả là giảng 

viên, người h    ủ  ĐHQGHN đ ng tên trong bài b o  Trong trường hợp giảng 

viên hoặ  người h    ủ  ĐHQGHN là t   giả  hính ( hủ biên,  hủ  ông trình), thì 

t   giả  hính đượ  tính b ng 1/3, số   n lại đượ   hi  theo gi  trị đ ng g p  ủ  

từng người th m gi  thự  hi n (nếu  hông x   định đượ   ụ thể m   đ ng g p thì 

 hi  đ u)  

b) Đối với      ông bố  ho  h    h   (bài b o trong nướ   hông thuộ  

d nh mụ  ISI/S opus, s  h  huyên  hảo, gi o trình…), tùy thuộ  vào m   độ ưu 

tiên  ủ  đ n vị, người đ ng đầu đ n vị quy định  ụ thể v  số giờ thự  hi n nhi m 

vụ nghiên   u  ho  h   quy đổi, m   hỗ trợ tài  hính… 

Điều 3. Trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị và các Ban chức năng 

1  Gi o người đ ng đầu đ n vị thành viên và uỷ quy n người đ ng đầu đ n vị 

trự  thuộ    n    Thông tư số 20/2020/TT- GDĐT và Quyết định này để triển  h i: 

 )   n hành Quy định v   hế độ làm vi   đối với giảng viên  ủ  đ n vị  

b) Quy định vi   quy đổi giờ  huẩn giảng dạy trự  tiếp trên lớp hoặ  trự  

tuyến vượt định m   s ng giờ làm vi   để thự  hi n nhi m vụ nghiên   u  ho  

h   tối thiểu   n thiếu đối với giảng viên  ủ  đ n vị   

 )   n hành  hính s  h hỗ trợ  huyên môn, tài  hính; thự  hi n  hế độ  hen 

thưởng  ho giảng viên, người h    ủ  đ n vị    thành tí h trong  ông bố  ho  

h  ; hỗ trợ tài  hính  ho      ông bố  ho  h   quố  tế vượt định m    

d) Quy định d nh mụ  tạp  hí  ho  h   quố  tế    uy tín  p dụng tại đ n 

vị; quyết định m   quy đổi đối với     bài đ ng trên  ỷ yếu hội nghị, hội thảo 

quố  tế    phản bi n,  hư ng s  h  huyên  hảo    mã số  huẩn quố  tế IS N do 

    nhà xuất bản nướ  ngoài (   trong    sở dữ li u  ủ  Web of S ien e) ph t 

hành để tính định m   v   ông bố  ho  h   quố  tế  ho giảng viên  ủ  đ n vị   

e) Định  ỳ tổ  h   rà so t, đ nh gi  vi   thự  hi n   m  ết  ủ  giảng viên 

v   ông bố  ho  h   quố  tế (theo quy định tại điểm  , b  hoản 1 Đi u 2  ủ  

Quyết định này) gắn với  ông t   thi đu  -  hen thưởng và m   độ hoàn thành 

nhi m vụ  ủ  giảng viên tại đ n vị   
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g) Quy định vi   quy đổi số giờ thự  hi n nhi m vụ nghiên   u  ho  h   

từ     loại hình sản phẩm  ho  h    ông ngh  và  inh phí  huyển gi o  ho  

h    ông ngh    

h) Quy định vi   quy đổi giờ thự  hi n nhi m vụ  oi thi,  hấm thi  ết thú  

h   phần;  hấm đ   n,  h   luận tốt nghi p; phản bi n và  hấm luận v n thạ  sĩ, 

luận  n tiến sĩ r  giờ  huẩn giảng dạy   

i) Quy định  ho phép giảng viên    hữu do nhu  ầu    nhân nên  huyển r  

nướ  ngoài sinh sống và làm vi  ,    nguy n v ng tiếp tụ  làm vi   và đ ng g p 

 ho đ n vị,  ho ĐHQGHN đượ  thự  hi n hoạt động giảng dạy và nghiên   u 

 ho  h   theo     hế làm vi   từ x   Quy định  ủ  đ n vị b o g m     nội dung: 

Giảng viên đượ   p dụng  hế độ làm vi   từ x ; quy n và nghĩ  vụ  ủ  giảng viên 

làm vi   từ x ; đi u  i n, thẩm quy n phê duy t  hế độ làm vi   từ x ; tr  h 

nhi m  ủ      đ n vị    liên qu n trong vi   quản l , đ nh gi  giảng viên làm 

vi   từ x   

 ) Kinh phí thự  hi n  hính s  h hỗ trợ tài  hính đối với  ông bố  ho  h   

quố  tế lấy từ ngu n thu  ủ  đ n vị, Quỹ ph t triển  ho  h    ông ngh   ủ  đ n vị, 

Quỹ ph t triển  ho  h    ông ngh   ủ  ĐHQGHN và     ngu n hợp ph p  h    

l) Quy định  hế độ tr o đổi  ho  h    ho giảng viên        sản phẩm  ho  

h   và  ông ngh  vượt trội so với quy định theo đặ  thù  ủ  đ n vị  

2  Tr  h nhi m  ủ        n  h   n ng 

 )   n Kho  h   -  ông ngh : Đầu mối th m mưu, đ  xuất với Gi m đố  

ĐHQGHN trong vi   quy định  ụ thể v      hế,  hính s  h nh m ph t huy tối đ  

sự đ ng g p  ủ  giảng viên    thành tí h xuất sắ  trong hoạt động nghiên   u 

 ho  h  , đặ  bi t là  ông bố quố  tế   

b)   n Kế hoạ h - Tài chính: Đầu mối tổng hợp     đ  xuất hỗ trợ tài 

 hính từ     đ n vị đối với  ông bố  ho  h   quố  tế, th m mưu   n gi m đố  

ĐHQGHN phư ng  n  ân đối, hỗ trợ  

 )   n Tổ  h     n bộ: Đầu mối hướng dẫn,  iểm tr , gi m s t vi   thự  

hi n Quy định v   hế độ làm vi    ủ  giảng viên tại     đ n vị  

d)       n  h   n ng   n lại   n     h   n ng, nhi m vụ đượ  gi o th m 

gi  xây dựng      hính s  h hỗ trợ liên qu n đến quy n lợi,  hế độ thi đu ,  hen 

thưởng, th nh tr , gi m s t vi   thự  hi n  hế độ làm vi    ủ  giảng viên  

Điều 4. Quyết định này    hi u lự  từ ngày 15 th ng 12 n m 2021 và th y 

thế     quy định liên qu n đến  hế độ làm  ủ  giảng viên tại Quyết định số 

1819/QĐ-ĐHQHN ngày 01 th ng 6 n m 2017  ủ  Gi m đố  ĐHQGHN v  vi   

b n hành Quy định v   hế độ làm vi    ủ  giảng viên, nghiên   u viên tại 
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ĐHQGHN; th y thế     quy định v   hính s  h  hen thưởng, hỗ trợ  ông bố quố  

tế  ủ  ĐHQGHN đã b n hành  

Điều 5   h nh V n ph ng, trưởng b n  h   n ng, người đ ng đầu đ n vị 

thành viên, đ n vị trự  thuộ  và     tổ  h  ,    nhân    liên qu n  hịu tr  h 

nhi m thi hành Quyết định này /  

 
Nơi nhận: 
- Như Đi u 5; 

-  ộ Gi o dụ  và Đào tạo; 

-  ộ Kho  h   và  ông ngh ; 

-  ộ Nội vụ; 

-  ộ Tài  hính; 

- Kiểm to n Nhà nướ ; 

- V n ph ng,       n  h   n ng; 

- Khối V n ph ng Đảng - đoàn thể; 

-     đ n vị thành viên, đ n vị trự  thuộ ; 

- Website ĐHQGHN (để  ông bố); 

- Lưu: VT, T   , K60  

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Lê Quân 

 
 
 
 

 

đ ể  
b/c 



 

Phụ lục III 

M U G P Ý DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH  

   m t  o   ng văn s  3260  H  HN-      ngày 25 t  ng 10  năm 2021 

      i      u   gi  Hà Nội  

Đ I H   QU   GIA H  N I 

TÊN Đ N VỊ 

CỘNG H A XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:    /…-… 

V/v g p   dự thảo quyết định v  

vi   quy định v   hế độ làm vi   

 ủ  giảng viên tại ĐHQGHN 

Hà Nội, ngày    t  ng   năm 2021 

 

Kính gửi: …………………………………………                

 

1. Ý kiến chung: 

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

2. Một số ý kiến cụ thể  

STT 
Tên điều, khoản, 

điểm của Dự thảo  

Nội dung góp ý  

 gi  nguyên, t  y đổi, bổ sung  
Lý do cần s a đ i,  

thay thế ho c lược b  

1    

2    

3    

…    
 

 

THỦ TR  NG Đ N VỊ 

   , g i rõ    và tên, đ ng dấu  
 


